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Datenschutzhinweise für Bewerberinnen und Bewerber 

Wir, die FLAMME Sägen und Werkzeug GmbH, Weichselstr. 1, 36043 Fulda, Tel. +49 661 9477-0; E-Mail: 
shop@flammesaegen.de, möchten Ihnen nachstehend erklären, wie wir Bewerberdaten verarbeiten. Bei Fragen 
zum Datenschutz steht Ihnen unser Datenschutzbeauftragter unter flamme-saegen@dsb-moers.de gerne zur Ver-
fügung. Weitere Kontaktdaten finden Sie unter www.dsb-moers.de. 

Zweck der Datenverarbeitung 
Zweck der Datenverarbeitung ist die Anbahnung von Beschäftigungsverhältnissen auf Basis Art. 6 Abs. 1 lit. b, Art. 
88 Abs. 1 DSGVO i.V.m. § 26 BDSG. Eine Datenweitergabe an andere Unternehmen erfolgt nicht. Dabei verarbei-
ten wir nachstehende Datenkategorien: Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum, Geschlecht, Familienstand, 
Bankverbindung, Telefonnummer, E-Mail, Foto, Schwerbehinderung, Geburtsort, Geburtsland; Qualifikationsda-
ten: Inhalte aus dem Bewerbungsschreiben wie Zeugnisse, Lebenslauf, Schulabschluss, Führerschein, EDV & Bran-
chen-Kenntnisse, Sprachkenntnisse, Technische Kenntnisse. 

Kategorien von Empfängern 
Daten von Bewerbern werden nicht an Dritte weitergegeben. Da wir für unsere Informationstechnologie geson-
dert zur Verschwiegenheit und auf Datenschutz verpflichtete Dienstleistungsunternehmen einsetzen, kann der 
Zugriff auf personenbezogene Daten in diesem Rahmen nicht ausgeschlossen werden. Kategorien von Empfän-
gern außerhalb der Geschäfts- und Personalleitung sind Dienstleister zu Hosting, Support und Betrieb dieser Web-
seite sowie externe Berater. Eine Weitergabe an Behörden erfolgt ausschließlich bei Vorliegen vorrangiger 
Rechtsvorschriften. Eine Übermittlung in Drittstaaten erfolgt nicht. 

Dauer der Speicherung und Löschung von Daten 
Ihre Daten werden für die Dauer des Bewerbungsprozesses gespeichert; nehmen Sie das Arbeitsverhältnis bei uns 
auf, werden Ihre Bewerbungsdaten bei uns für die Dauer Ihres Arbeitsverhältnisses gespeichert. Führt die Ent-
scheidung über Ihre Bewerbung zu einer Absage, bewahren wir Ihre Daten auf gesetzlicher Basis für weitere sechs 
Monate auf und löschen sie anschließend; bei Initiativbewerbungen oder bei Ihrer Zustimmung, die Daten länger 
für eine mögliche künftige Anstellung speichern zu dürfen, behalten wir Ihre Daten bis zu Ihrem Widerruf oder 
längstens zwei Jahre. 

Ihr Recht auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Widerspruch und Datenübertragbarkeit 
Sie können jederzeit Ihr Recht auf Auskunft, Berichtigung und Löschung von Daten wahrnehmen. Kontaktieren Sie 
uns hierzu auf den oben beschriebenen Wegen. Sofern Sie eine Datenlöschung wünschen, wir aber noch gesetz-
lich zur Aufbewahrung verpflichtet sind, wird der Zugriff auf Ihre Daten eingeschränkt (gesperrt). Gleiches gilt bei 
einem Widerspruch. Ihr Recht auf Datenübertragbarkeit können Sie wahrnehmen, soweit die technischen Mög-
lichkeiten beim Empfänger und bei uns zur Verfügung stehen. 

Beschwerderecht 
Sie haben jederzeit die Möglichkeit, eine Beschwerde bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehörde einzureichen.  

Bereitstellungspflicht 
Ohne korrekte Angaben von Ihnen ist eine Durchführung des Bewerbungsprozesses nicht möglich. Dies kann zu 
Folge haben, dass Ihre Bewerbung in einem laufenden Prozess nicht berücksichtigt werden kann.  

 


